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LEY N° 387-A

ARTICULO 1°.- Créase el Instituto Provincial de Exploraciones y Explotaciones
Mineras, como organismo autarquico con personeria juridica suficiente para actuar
en el derecho publico y privado rigiéndose por las disposiciones de la presente
Ley.

ARTICULOQ 2°.- El Instituto Provincial de Exploraciones y Explotaciones
Mineras, se vinculara con el Poder Ejecutivo, a través de la Sub Secretaria de
Mineria o el organismo que lo reemplazare.

ARTICULO 3°.- El Instituto tiene por objeto la adquisicion de derechos mineros
conforme lo determina el Cédigo de Minas e Inscribir los mismos a su hombre con
la finalidad de convenir su exploracidbn y explotacion mediante contratos
celebrados con terceros, debiendo administrar los recursos que obtenga de dichos
convenios, no pudiendo transmitir ni gravar el dominio de los derechos mineros
que adquiera, salvo autorizacion expresa otorgada por Ley, quedando facultado
Gnicamente para ceder al contratista el uso y goce del derecho minero por plazo
determinado.

ARTICULO 4°.- El domicilio legal del Instituto sera en la Ciudad de San Juan, y
su jurisdiccién abarca todo el territorio de la Provincia.

ARTICULO 5°.- El Instituto sera dirigido y administrado por un Directorio
compuesto por un Presidente, un Vicepresidente y dos vocales; los dos primeros
seran designados por el Poder Ejecutivo; los dos vocales seran designados por el
Poder Ejecutivo a propuesta de la Camara de Diputados, cuya designacion
correspondera a uno por cada Bloque de los partidos que hubieran obtenido
representacion en este Cuerpo, en orden subsiguiente al partido mayoritario.

Los miembros del Directorio duraran cuatro (4) afios en sus funciones.

Cuando se produzcan vacantes durante el periodo de la designacion de los
funcionarios, el nombramiento del reemplazante sera por el tiempo que faltare a
cumplir dicho periodo.

ARTICULO 6°.- El Presidente, el Vicepresidente y los Vocales, tendran una
remuneracion no superior a la de Subsecretario, la que sera fijada por el Poder
Ejecutivo. En el caso que el Presidente y/o el Vicepresidente sean funcionarios del
Poder Ejecutivo, deberan optar sobre su remuneracion, segun lo establecido por el
articulo 45 de la Constitucion de la Provincia.

ARTICULO 7°.- En caso de impedimento o renuncia del Presidente su
reemplazante natural sera el Vicepresidente. El Directorio se reunira una vez por
semana y tendra quérum con tres de sus miembros. Cada miembro del Directorio
tendra un voto, con excepcion del Presidente que tendra doble voto en caso de
empate. Toda resolucion sera aprobada por simple mayoria de votos.

ARTICULO 8°.- Para el cumplimiento de su objetivo, el Directorio del Instituto
podréa realizar, sin restriccion alguna, todos los actos juridicos autorizados por las
leyes vigentes, en especial:

a) Administrar los bienes del Instituto, de acuerdo con las normas vigentes,
aprobando los recursos y erogaciones.

b) Dictar el reglamento del Instituto y proponer al Poder Ejecutivo, por intermedio
del Ministerio de Economia, la estructura organica a la que se ajustara su
cometido.
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c) Proyectar anualmente el presupuesto de gastos y calculo de recursos el que, a
través del Ministerio de Economia, elevard al Poder Ejecutivo para su
aprobacion.

d) Solicitar beneficios y concesiones de los Gobiernos Nacionales, Provinciales y
Municipales o de autoridades competentes de cualquier jurisdiccion a efectos
de facilitar, promover, impulsar o proteger el desarrollo de la actividad minera.

ARTICULO 9°.- El Instituto podra solicitar areas de reservas conforme lo
determina el Titulo XVIII del Codigo de Mineria, y el Estado Provincial debera
cederle las areas de reserva que tuviere.

ARTICULO 10.- El Instituto no realizara directamente actividades de
exploraciéon y explotacion, las que seran siempre ejecutadas por terceros.

ARTICULO 11.- Los contratos que se celebren con arreglo a lo dispuesto en el
articulo anterior, podran adoptar la forma de Contratos de Riesgos, Locacion de
Obras y toda otra forma contractual que tienda al cumplimiento del objeto previsto
por esta Ley.

Las contrataciones seran acordadas previo concurso publico, salvo que se tratare
de una Sociedad del Estado Provincial que tenga como objeto el desarrollo de
recursos energeéticos; en este caso se la podra contratar en forma directa para que
por cuenta propia, o asociada a terceros, realice actividades de exploracién y/o
explotacion de recursos minero-energéticos (carbon, uranio, rocas con querégeno
y vapores enddgenos).

Para los demas casos de Contratacién Directa serd necesaria la aprobacion de la
Céamara de Diputados, la que debera expedirse dentro de los treinta (30) dias
corridos de que tenga conocimiento. Vencido el plazo sin que se expidiera, se
tendra por aprobada la contratacion, con excepcion de inversiones extranjeras
previstas en el articulo 150, inciso 2) de la Constitucién Provincial.

En el supuesto de que la Cadmara de Diputados estuviera en receso, el pedido de
acuerdo por parte del Poder Ejecutivo, sirve de convocatoria al Cuerpo y la
Comision Permanente debera llamar a Sesion Extraordinaria, dentro de los diez
(10) dias de recibido el mismo.

Deberan preservar en todos los casos la titularidad a nombre del Instituto de la
reserva y de las concesiones mineras que seran inscriptas a nombre del mismo;
los contratos tendran una duracion maxima de cinco afios en exploracion y del
periodo de vida util del proyecto que no podra exceder los cincuenta afios en
explotacion y podran ser renovados a su vencimiento, por un plazo igual o menory
en las condiciones que se convenga.

ARTICULO 12.- Los programas de exploraciones y explotaciones del area
reservada formaran parte de las obligaciones del contratista y su observancia sera
verificada por el Instituto.

Toda modificacion significativa de los mismos sera puesta en conocimiento del
Instituto y no podra importar disminucion de las inversiones previstas, salvo
autorizacion expresa. Finalizada la etapa de exploracion convenida, el area
otorgada quedara liberada para nuevos contratos.

ARTICULO 13.- Todos los yacimientos o minas que descubriere el contratista
durante la exploracion o explotacion contratada, deberan ser inmediatamente
puestos en conocimiento del Instituto a quien pertenece el descubrimiento, y
debera entregar todos los datos sobre ubicacién y demas requisitos que exigen los
articulos 110, 111,112 y 113 y concordantes del Cédigo de Mineria, y procedera
de inmediato a la inscripcion del descubrimiento a nombre del Instituto, no
pudiendo inscribirse a nombre de terceros.
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ARTICULO 14.- EIl contratista debera efectuar los trabajos respetando las
reglas técnicas y bajo direccibn competente, en la forma que determinen los
reglamentos de Policia Minera, de seguridad, higiene y medicina del trabajo y de
preservacion de los recursos naturales y del ambiente.

A los efectos de aplicacion de las normas establecidas en esta Ley, la Autoridad
Minera prestara asistencia técnica al Instituto, toda vez que éste se lo solicite.

ARTICULO 15.-  Son deberes y atribuciones del Presidente:

a) Presidir las reuniones del Directorio, dejando constancia de sus resoluciones en
el libro de actas que debera suscribir juntamente con los vocales presentes.

b) Observar y ejercer las obligaciones y atribuciones que no hayan sido
expresamente reservadas al Directorio, y las que deben ejercitarse con extrema
urgencia, debiendo dar cuenta de ello al mismo, en la primera sesién que
realice.

c) Cumplir y hacer cumplir esta Ley, los reglamentos internos y las resoluciones
del Directorio.

d) Citar al Directorio a sesion extraordinaria por anterior decision de éste, de si
mismo o0 a pedido de dos 0 mas vocales.

e) Ejercer la representacion legal del Instituto.

ARTICULO 16.- Seran recursos del Instituto:

a) Las partidas que le asigne el presupuesto provincial y Leyes especiales.

b) Los ingresos en dinero o en especie provenientes del cumplimiento del objeto
sefalado en la presente Ley.

c) Donaciones, subsidios y legados.

d) Los resultados de ejercicios anteriores.

ARTICULO 17.- La planta de personal del Instituto no podra exceder de cinco
cargos y se regira por el Estatuto del Personal de la Administracion Publica
Provincial. El Instituto podra contar para su estructuracion y funcionamiento con
los recursos fisicos, humanos y logisticos disponibles de la Secretaria de Mineria
de la Provincia y sus organismos dependientes.

ARTICULO 18.- Seran de aplicacion las Leyes de Contabilidad y de Obras
Publicas de la Provincia, con las excepciones establecidas en la presente Ley.

ARTICULO 19.- Créase una Cuenta Especial donde se depositara la totalidad
de los recursos provenientes de la actividad del Instituto, cuya administracion
estara a cargo del mismo para efectuar los pagos que éste disponga. Los fondos
no provenientes del presupuesto provincial y originados por la actividad especifica
del Instituto se destinara a:

a) Gastos especificos del mismo.

b) Desarrollo de nuevas huellas mineras y obras de infraestructura que permitan el
impulso y desarrollo de la actividad productiva minera.

c) Promocion a la pequeia mineria.

Todo ello conforme al programa anual que aprobado por el Poder Ejecutivo, sera
remitido a consideracion de la Camara de Diputados.

ARTICULO 20.- El Instituto elaborara anualmente una memoria descriptiva de
su gestion la que sera remitida por el Poder Ejecutivo a la Camara de Diputados.
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ARTICULO 21.- Autorizase al Poder Ejecutivo a realizar los ajustes

presupuestarios que sean necesarios para atender las erogaciones del Instituto.

ARTICULO 22.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.




